Informacna povinnost’ k spraciivaniu osobnych adajov

AGENDA VZDELAVANIA A OBOZNAMOVANIA S PRAVIDLAMI
ZIVNOSTNICI

Informacie k ziskaniu osobnych udajov podla ust. § 19 zdakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

tidajov, a &1.13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679

Spoloény Prevadzkovatel’: GOLIAS STAVEBNINY s.r.o., Hlavna 352/15, 086 41 Raslavice

Ucely spracovania osobnych udajov:

a)

b)

g)

Plnenie povinnosti a vykonu osobitnych prav Prevadzkovatela v oblasti pracovného prava a prava
socialneho zabezpecenia.

» vykonanie zadkonnych Skoleni zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a poZiarnej ochrany

» vedenie agendy pri zabezpecovani vykonu bezpecnostnotechnickej sluzby,

» vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace

* vykon ¢innosti technika poZiarnej ochrany

» archivacia a uchovavanie agendy stanovenej osobitnymi predpismi v silade s osobitnymi
zakonmi

* vykon ¢innosti revizneho technika

Vykonanie Skoleni za icelom vychovy a vzdelavania osdb na obsluhu motorovych vozikov na
zaklade opravnenia vydanym Narodnym inSpektoratom Prace.

e Zéakladny kurz vysokozdviZznych vozikov a nizkozdviZznych vozikov

* RozSirovaci kurz

e Opakované skolenie (povinné absolvovat’ 1x za 36 mesiacov).

e Aktualiza¢nii odbornd pripravu (povinné absolvovat 1x za 5 rokov)

Ostatné vzdelavanie zamestnancov (Skolenia, kurzy, tréningy)

Prehlbovanie ziskanych vedomosti testovanim zamestnancov s ohladom na vykon pracovnej
pozicie zamestnanca

Postupovanie osobnych udajov zamestnancov Skoliacim organizdcidam za ucelom vydania
potvrdenia, osvedcenia, certifikatu podl'a prislusnych osobitnych zakonov alebo Standardov

Riadenie dokumentacie a proces oboznamovania s dokumentaciou

Kontrola dodrZiavania pracovnej discipliny prostrednictvom (kontrola pritomnosti alkoholu
v dychu, omamnych a psychotropnych latok zamestnanca pocCas pracovnej doby a/alebo odber
vzorky krvi na preSetrovanie pripadov poruSenia pracovnej discipliny; kontrola dodrZiavania
prijatych opatreni na tiseku BOZP

Kategorie a zoznam osobnych tdajov:
V ramci ucelu v bode a):

bezné osobné tidaje: meno a priezvisko, titul zamestnanca, datum narodenia, rodné cislo, adresa
trvalého a prechodného pobytu, Statna prislusnost’, podpis, datum dGmrtia, miesto vykonu prace, te-
lefénne cislo, adresa elektronickej posty, idaje o odpracovanom Case, pocet nezaopatrenych deti, iden-
tifikacné ¢islo socidlneho zabezpecenia osobné tidaje spractivané na potvrdeniach, osvedcenia o absol -
vovanych skaskach a vzdelavacich aktivitach a identifikacné idaje zamestnavatel'a)

osobitné kategérie osobnych udajov (tzv. citlivé osobné tdaje): tykajtice sa zdravotného stavu za-
mestnanca ako napr. udaje o pracovnej neschopnosti, idaje o0 zavaznosti pracovného tirazu zamestnan-
ca, nevyhnutné na spisanie zadznamu o registrovanom pracovnom uraze, d'alSie idaje vyZadované vse-
obecne zavdznymi pravnymi predpismi
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V rdmci ucelu v bode b):
beZzné osobné udaje: titul, meno, priezvisko, podpis, cislo vodi¢ského opravnenia, preukaz
s fotografiou

V ramci ucelu v bode ¢):

beZné osobné udaje: titul, meno, priezvisko, podpis

V ramci dcelu v bode d):

bezné osobné tidaje: meno, priezvisko, vysledky testov_

V ramci ucelu v bode e):

bezné osobné tdaje: titul, meno, priezvisko, podpis

V ramci tcelu v bode f):

beZné osobné udaje: titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia, podpis

V rdmci dcelu v bode g):
beZné osobné tdaje: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, pracovna pozicia, vysledky testov
z dychovej skasky a pod.

7al s . . hnvch idaioy:
V ramci ucelov v bodoch a)-f):

Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, - podl'a § 13 ods. 1 pism. ¢) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism.
c) GDPR.

V rémci ticelu v bode g):
podla § 13 ods. 1 pism. f) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism. f) Nariadenia GDPR: ,,spractivanie osobnych

Udajov je nevyhnutné na ucel oprdvnenych zdujmov prevddzkovatela alebo tretej strany okrem
pripadov, ked’ nad tymito zdujmami prevaZuju zdujmy alebo prdva dotknutej osoby vyZadujtce si
ochranu osobnych tidajov, najmd ak je dotknutou osobou dieta; tento prdvny zdklad sa nevztahuje na
spractivanie osobnych tidajov organmi verejnej moci pri plneni ich tloh.“

74l L , R bnvch fidaioy:
a) Plneni i itn

n
socidlneho zabezpecenia: zédkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsmh predplsov
zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorsich predpisov a zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaSka €. Vyhlaska €. 356/2007 Z. z. Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach a rozsahu vychovnej a
vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentéacie a
overovani vedomosti ui¢astnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, zakon ¢. 125/2006 Z. z. Zakon
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

b) Vykonanie Skoleni za G¢elom vychovy a vzdeldvania oséb na obsluhu motorovych vozikov na

zaklade opravnenia vydanym Narodnym inSpektoratom Prace: zadkon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov; vyhlaska ¢.

356/2007 Z. z., zakon ¢. 725/2004 Z. z. za ucelom vedenia evidencie Skolenia vodicov a
prevadzky vozidiel , vysokozdviZznych vozikov.

c) Ostatné vzdelavanie zamestnancov (Skolenia, kurzy, tréningy): zdkon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik

prace
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d) Prehlbovanie ziskanych vedomosti testovanim zamestnancov s ohladom na vykon pracovnej
pozicie zamestnanca: zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace

e) Postupovanie osobnych tidajov zamestnancov Skoliacim organizdcidm za tcelom vydania

potvrdenia, osvedcenia, certifikatu podl'a prislusnych osobitnych zdkonov alebo Standardov: zakon
€. 311/2001 Z. z. zakonnik préace, zakon ¢. 386/1997 Z .z. o dalSom vzdelavani v zneni neskorSich

predpisov, zakon ¢. 568/2001 o celoZivotnom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov

f) Riadenie dokumentacie a proces oboznamovania s dokumentaciou: Zakon €. 18/2018 Z. z. Zakon
o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace

g) Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny: ¢l. 11 a § 13 ods. 4 Zakonnik prace

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym budi osobné tidaje poskytnuté:
a) poskytovatel’ sluzby bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (sprostredkovatel’) na zaklade cl. 28

Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov), prijemca, ktory je opravneny k preverovaniu
kompetentnosti prislusSného pracovnika (napriklad organizacia poskytujtica sluzby certifikacie)

b) poskytovatel sluzby bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (sprostredkovatel) na zaklade ¢l. 28
Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracivani osobnych tudajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), prijemca, ktory je opravneny k preverovaniu
kompetentnosti prislusSného pracovnika (napriklad organizacia poskytujtica sluzby certifikacie)

c) externé organizacie poskytujice vzdeladvanie, prijemca, ktory je opravneny k preverovaniu
kompetentnosti prisluSného pracovnika (napriklad organizacia poskytujtica sluzby certifikacie)

d) prijemca, ktory je opravneny k preverovaniu kompetentnosti prisluSného pracovnika (napriklad
organizacia poskytujica sluzby certifikacie)

e) prijemca, ktory je opravneny k preverovaniu kompetentnosti prislusného pracovnika (napriklad
organizacia poskytujuica sluzby certifikacie

f) osobné udaje nie su poskytované prijemcom

g) poskytovatel sluZzby bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (sprostredkovatel’) na zaklade ¢l. 28
Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane uidajov

Ing . o subiekt:
Na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o

ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

Organy verejnej moci, ktoré mézu prijat' osobné tdaje v rdmci konkrétneho zistovania v sulade s
pravom Unie alebo pravom ¢lenského $tatu, sa viak nepovazujii za prijemcov; spractivanie uvedenych
udajov uvedenymi orgdnmi verejnej moci sa uskutoCfiuje v sulade s uplatnitelnymi pravidlami
ochrany udajov v zavislosti od ucelov spractivania. Osobné udaje v rozsahu vyZiadania od
opravneného subjektu (napr. Policia v rdmci vySetrovania priestupkov alebo trestnych ¢inov)

- do tretich krajin
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V ramci tcelov v bodoch a)-g): osobné udaje nie su poskytované do tretich krajin.

- do medzinarodnych organizacii
V ramci tcelov v bodoch a)-g): osobné tidaje nie st poskytované do medzinarodnych organizacii.

Zverejiiovanie osobnych tidajov:
V ramci tcelov v bodoch a) — g): osobné udaje sa nezverejiiuju

Opra ¢ zéwiem Prevadzl Fa:
V ramci tGc¢elov v bodoch a) — f): sa spractivanie osobnych tidajov za ti¢elom oprdvnenych zdujmov
Prevadzkovatela nevykondva.

V ramci dcelu v bode @): kontrola dodrZiavania pracovnej discipliny v spojitosti s cldnkom 11 a § 13
ods. 4 Zdkonnika prdce

Doba uchovavania / kritérium jej urcenia:

a) Plnenie povinnosti a vykonu osobitnych prav Prevadzkovatel'a v oblasti pracovného prava a prava
socidlneho zabezpecenia: dokumentdcia, zdznamy (zdpis alebo zmena obsiahnutych ddajov)

a evidencia suvisiaca s BOZP a PO, CO sa uchovéava pat 10 rokov odo dia, ked bol v nich
vykonany posledny zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak

b) Vykonanie Skoleni za tcelom vychovy a vzdeldvania oséb na obsluhu motorovych vozikov na
zdklade oprévnenia vydanym Narodnym inSpektordtom Prace: evidencia o preSkoleni a ziskani
odbornej kvalifikacie 10 rokov

c) Ostatné vzdeldvanie zamestnancov (Skolenia, kurzy, tréningy): evidencia o preSkoleni a ziskani
odbornej kvalifikacie 10 rokov

d) Prehlbovanie ziskanych vedomosti testovanim zamestnancov s ohladom na vykon pracovnej
pozicie zamestnanca: 10 rokov

e) P ni nych 1daj

potvrdenia, osvedcenia, certifikdtu podla prisluSnych osobitnych zdkonov alebo Standardov: 10
rokov

f) Riadenie dokumenticie a proces oboznamovania s dokumentaciou: dokumenty pouzivané pri
ochrane osobnych udajov(sihlasy dotknutych o0s6b, Informacné povinnosti, poverenia
opravnenych osob, iné dokumenty - 10 roky

g) Kontrola dodrZiavania pracovnej discipliny: zapisy o poruSeni pracovnej discipliny 3 roky po
skonceni pracovného pomeru, protokoly o vySetrovani bezpecnostnych incidentov so zavermi o
poruSeni pracovnej discipliny dotknutého zamestnanca — 4 roky po skonceni pracovného pomeru s
dotknutym zamestnancom, zapisy z vySetrovani bezpecnostnych incidentov — 4 roky

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
V informac¢nom systéme sa nepouziva automatizované rozhodovanie vratane profilovania.

Prevadzkovatel sa zarucuje, Ze osobné udaje poskytnuté dotknutou osobou bude spracivat’ v zmysle
zasady minimalizacie uchovavania a v pripade, Zeby odpadol ucel spractivania, Prevadzkovatel sa
zarucuje osobné tidaje vymazat'.

V pripade, Ze budd uvedené osobné tdaje spraciivané na iny ucel ako je stanoveny vysSie v tomto
¢lanku, bude dotknutd osoba o tomto tcele ako aj o pravnom zéaklade takého spractivania eSte pred
takym spractivanim informovana.

z dovodu tykajiceho sa jej
konkrétnej situacie vykonavané podla § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) vratane profilovania
zaloZeného na tychto ustanoveniach.
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Prevadzkovatel’ dorucent namietku v primeranom case postdi. Prevadzkovatel’ nesmie d’alej
spracuvat’ osobné udaje, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené zaujmy na spracuvanie
osobnych udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dovody
na uplatnenie pravneho naroku.

Vase pravo si mozZete uplatnit’ u nas kedykol'vek, a to pisomnou formou alebo elektronicky
dorucenim vasej Ziadosti na uvedenych kontaktnych uidajoch.



